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1. ANTECEDENTES

El articulo 61, numeral 2 y 5, de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
establece: “(...) El derecho de participacion de las personas en los asuntos de interés N
publico y fiscalizacion de los actos del poder publico (...)". e

El articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Las—
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera

protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos,

y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La

participacion se orientara por los principios de igualdad, autononiia, deliberacion-

publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad ()"

El articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “(...) El
pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publlco en ejercicio’de su
derecho a la participacion (...);

El articulo 598 del Codigo Organico de Organizacion Ter!ritorial, Autonomia
Descentralizacion, establece: *“(...) Cada gobierno auténomo descentralizado
metropolitano y municipal organizara y financiard un Consejo Cantonal paraFla
Proteccion de los Derechos consagrados por la 'Constitucién y los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Los Cbnsejos' Cantonales para la Proteccion de
Derechos, tendran como atribuciones las tormulacmnes\ transversallzac n,
observancia, seguimiento y evaluacion /de polmcas pubhcas mummpales de
proteccion de derechos, articuladas a las politicas publicas de los Consejos Nacionales
para la Igualdad. Los Consejos de Proteccién de derechos coordinardn con
entidades, asi como con las redes interinstitucionales especializadas' en proteccmn e
derechos (...)".

El articulo 3, numeral 3, de la Ley Organica de Partlcipamon Cludadana establece
“(...) Es necesario instituir mecanismos y procedlmlentos para la aplicacién ‘e
implementacion de medidas de accién afirmativas que promuevan la participacion
igualitaria a favor de titulares de derechos que se encucntrcn en situaciones de
desigualdad (... '\. \ \
El articulo 30 de la Ley Organica de Pamclpacmn Cludadana establece “(+) Se
reconocen todas las formas de organizacién que contrlbuyan a la defensa de los-
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos,
al fomento de la solidaridad, la construccion de la democrama y la busgueda del buen o
vivir; que incidan en las decisiones y politicas publlcas y en el control social de todos N
los niveles de gobierno, o, asi como, de las entidades pubhcas y de las privadas que ‘

presten servicios pablicos (...)". o

\\\

ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, y demas —— |
formas licitas de organizacion, podran solicitar una vez al afio la rendicion de cuentas

El articulo 88 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana CSIZ;BIECC?____“(...) Las )
y
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a las instituciones publicas o privadas que presten servicios publicos, manejen
recursos pliblicos o desarrollen actividades de interés publico, asi como a los medios
de comunicacion social, siempre que tal rendicion de cuentas no esté contemplada
mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes (...)".

El articulo 89 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana establece: “(...) Se N
concibe la rendicion de cuentas como un proceso sistematico, deliberado, interactivo

y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus
representantes y representantes legales, segliin sea el caso, que estén obligadas u_ -
obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u
omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracién de recursos-puiblicos

(..)".

El articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana establece: *(...) Las
autoridades del Estado, electas o de libre remocion, representantes legalcs delas
empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos
plblicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de comunicacion
social, a través de sus representantes legales, estan obligados/a rendir cuentas, sin
perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores publicos
sobre sus actos y omisiones (...)". -'

El articulo 39 de la Ordenanza que regula el Sistema de Proteccion Integral
derechos para las personas y Grupos de Atencion prioritaria del Canton Tena,
establece: “(...)El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena, rendira
cuentas a la ciudadania del periodo correspondlente con la mdlcacmn de estrategias
desarrolladas y metas cumplidas, de conformidad a las dlsposwlones legales
sefialadas en la Ley Organica de Participacién Ciudadana y Control Somal y dernds
normas legales aplicables a la materia (...)".

De conformidad a la Resolucion No. CPCCS PLE-SG-069-2021 4?"6 del Consejo de
Participacion Ciudadana y control social, expide el Reglamento de Rendicion d
Cuentas para el afio 2020, considerando lo que establece la Guia Espemah?adﬁ de
Rendicion de Cuentas para los Gobiernos Autonomos Descentrahzados \

h Y

2. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO\ \

Mediante Resolucion N° CPCCS-PLE-SG- 069 2021 476 del 10 de marzo de ’)021
Se emite el Reglamento de Rendicion de Cuentas ) -

e FASE 1: PLANIFICACION Y FACILITACION DEL PROCESO DESDE -
LA ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL. o

U
NN

\ N\
En esta primera fase de planificacion, la ciudadania seré protagonista para iniciar
el proceso de Rendicion de Cuentas, tanto de los GAD como de sus instituciones

vinculadas.

.

e FASE 2: EVALUACION DE LA GESTION Y ELABORACION DEL
INFORME INSTITUCIONAL.

Recuerde que en la fase anterior la Asamblea demandé ser informada por el GAD en (’5 '
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temas que les interesa. Se conformé un Equipo Técnico Mixto para la Rendicion de
Cuentas y se formaron dos comisiones con distintas responsabilidades. En esta
segunda fase la institucion construye una auto fotografia de su realidad, una mirada
hacia adentro y la presentacion de los resultados de la gestion a la ciudadania.

e FASE 3: DELIBERACION PUBLICA Y EVOLUCION CIUDADANA DEL
INFORME INSTITUCIONAL.

La Asamblea Ciudadana Local evaltia el Informe de Rendicion de Cuentas
Difusion previa del Informe de Rendicion de Cuentas.

Convocatoria a la deliberacion publica y evaluacion ciudadana.
Deliberacion publica y evaluacion ciudadana.

i DA e

De conformidad al literal f. de la RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476:
Se realizaran mesas temdticas en funcion a los ejes de desarrollo y se garantizard la
participacion, el intercambio publico y razonado de argumentos y la evaluacion de la
ciudadania a la gestion presentada por la autoridad.

Como producto de este momento, la comision liderada por el Equipo Técnico
responsable, seglin el caso, recogera las sugerencias y recomendaciones de la ciudadania
y levantara un acta que sera firmada por la autoridad y los representantes de la Asamble
Ciudadana local o quien cumpla tales funciones. Este momento de la deliberacion publi¢a
también debera ser retransmitido y gabado a traves de plataformas mformatl as

interactivas.

e FASE 4: INCORPORACION DE LA OPINION CIUDADANA
RETROALIMENTACION Y SEG UNIE\ITO

1. Incorporacion de opinion ciudadana |
2. Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al CPCCS.
3. Monitoreo del cumplimiento del procc‘fso por el CPCCS

Las mesas técnicas que van en concordancia qon las competenmas de nuestra ges‘uon Y,
los consejos nacionales para la igualdad: \ : \
e Enfoque Intergeneracional (nifios, mnos adolescentes Jovenes Qersonas adultas
mayores) \ o L
o Enfoque de Género (Mujeres y grupos GbBTI) M
e Enfoque de Discapacidades (personas con dlscapamdad y personas con
enfermedades catastroficas). \
e Enfoque Pueblos y Nacionalidades, (Afro ecuatorlanos I'l'lOI'lt'LKlOS, indigenas,
huaorani) NS .
e Enfoque de Movilidad Humana, (migrantes retomados extranjeros). N

Con la finalidad de conocer la percepcion y recomendaciones de la- -ciudadania con
respecto a la presente Asamblea Publica de Rendicion de Cuentas, las sxgulentes mesas

técnicas que van en concordancia con las competencias de nuestra gestion y los Consejos
Nacionales para la Igualdad: &
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¢ Enfoque Pueblos y Nacionalidades, (Afro ecuatorianos, montubios, indigenas,
huaorani).

COLOR ROSADO

e Enfoque de Género (Mujeres y grupos GLBTI).

COLOR VERDE

e Enfoque Intergeneracional (nifios, nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas
mayores).

COLOR AMARILLO

e Enfoque de Discapacidades (personas con dlscapaCIdad y personas coy
enfermedades catastroficas).

e Enfoque de Movilidad Humana, (migrantes retc;amados, extranjeros).

3. DESARROLLO DE LAS MESAS TEMATICAS EN LA ASAMBL
CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTIO
EJECUTADA POR EL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION D
DERECHOS DE TENA DEL ANO FISCAL 2022,

l

1) MESA TEMATICA DEL ENFOQUE INTERGENERACIONAL (NINOS |
NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES\ PERSONAS ADULTAS
MAYORES).

\

\

N\
La misma tuvo la participacion de la cnudadama consejos consultlvos medios de ™\
comunicacion y autoridades, esta mesa tematlt:a concluida su act1v1dad resolvio- las

siguientes recomendaciones:

e Deberia haber mds apoyo para los jovenes. AN

~

e Mayor atencién en casos de bullying y acoso escolar.

e Falta de promocion, difusion y coordinacién de talleres de sen51b1hza010n en la
mayoria de instituciones educativas urbano y rural.

)
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e [Estaasamblea de rendicion de cuentas asido muy importante conocer sobre nifias,
adolescentes y adultos mayores porque de ellos aprendemos la proteccion de

derechos. |
1
e Seguir ayudando a los niilos, jovenes, adolescentes y adultos mayores en sus %
actividades laborales, estudios porque ellos necesitan mucha ayuda no todas X

tenemos comodidades o un hogar es por ellos que se debe reforzar mas ayuda
dandoles motivacion, apoyo y sobre todo ddndoles comprension.

e Dar mayor atencion a los nifios y adolescentes con capacitacion constante en todas
las unidades educativas e integrar a sus representantes en estas actividades.

e Que se gestione el vehiculo para el apoyo del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Tena y trabajar de la mejor manera con todos los consejos
consultivos.

e Realizar sensibilizacién en las comunidades en temas de prevenir los abortos y
maltrato intrafamiliar.

e Se recomienda que todas las propuestas presentadas se den cumplimiento.
e Setome muy en cuenta que se planifique mds eventos de capacitaciones.
e El 10% del presupuesto debe ser considerado tal como se estableces en la ley.

e Que siga con este tipo de evento con loda la ciudadania dell__cant(')n T_ena.

2) MESA TEMATICA DEL ENFOQUE DE GENERO (MUJERES Y
GRUPOS LGBTIL

La misma tuvo la participacion de la cmdadama ‘consejos consultivos, medios de
comunicacion y autoridades, esta mesa tematica conclu1da su actwldad resolvno la
siguientes recomendaciones: I (| - \
\\ LY __ \
e Hay muchos jovenes inclinados a gmpos LGBTI que abiertamente consumen
alcohol, drogas y sexo deberian poner cwr‘[as obllgacmnes y responsabllldades de ©
acuerdo a las leyes que contemplan. x\ )
e Pedimos la participacion a los defensores comumtarms en todas las act1v1dades :
del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos .

N\

e Repotenciar mas el sector rural en todas las actmdades

e Seguir el orden de conformaciéon para elegir a los representantes del canton ya
que primero se debe nombrar en las parroquias” luego en el cantén y dar
seguimiento y capacitacion. %

.

e Participacion y capacitacion en temas de violencia en el ambito Urbano.

e Que exista mas sensibilizacion se realice més talleres en las parroquias
comunidades exista presupuesto necesario para el grupo de mujeres. ' —{4
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3) MESA TEMATICA DEL ENFOQUE DE DISCAPACIDADES
(PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD 'Y PERSONAS  CON
ENFERMEDADES CATASTROFICAS).

Esta mesa tuvo la participacion de la ciudadania y autoridades, esta mesa tematica
concluida su actividad resolvié las siguientes recomendaciones:

e Que se organice las actividades en todas las parroquias. con mds organizaciones
de Pueblos y Nacionalidades.

e MINEDUC/ Coordinar las actividades con el delegado permanente con Ta Ing.
Adela Zalazar con la finalidad de organizar un trabajo en conjunto y-de progreso
para la cartera de estado.

e Que se dé prioridad en la atencion integral a los nifios con discapacidad.

e Visita a las comunidades lejanas de la ciudad con el fin de realizar talleres de
sensibilizacion en beneficio de las personas con discapacidad.

¢ Que se gestione implementos como sillas de ruedas y implementos acorde a cada
una de las personas con discapacidad.

e A las autoridades, que al Consejo Cantonal de Proteccion de derechos de Tena I¢s
proporcionen un vehiculo para transportar a los Grupos de Atencion prioritari

o Se gestione més talleres de sensibilizacion para la ciudadania en general, que fos
vean utiles. \

e En larendicion de cuentas del afio 2022 se evidencia poca actividad con el grupo
de consejo consultivo de enfermedades catastroficas por lo tanto se recomie
que se tome en cuenta a este grupo que tiene multlples nece::.ldades para el ano
2023. -

4) MESA TEMATICA DEL ENFOQUE PUEBLOS Y NACIONALIDADES,
(AFRO ECUATORIANOS, MONTUBIOS, INDIGENAS, HUAORAND.

Esta mesa tuvo la participacion de la c1udadama y autondades esta mesa tematlca
concluida su actividad resolvio las siguientes, rccomendacmnes

e Con la alcaldia de la dignidad apoyar a los sectores vuln'er‘ables

e Sugiero que se invite a todos los representantes de cada uno de los grupos
prioritarios. \ AN

e Es bueno todo lo que estan haciendo todos y todas tenemos los mismos derechos
y sigan adelante, yo apoyo y no se olviden de las personas quien en verdad

necesitan.
e Sugiero al personal del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena siga
con las misma calidad humana y caritativa, e invitar a mas jévenes para que sigan ; (%

colaborando en veneficio de los grupos de Atencion Prioritaria.

i % Juan Montalvo y Juan Leén Mera www.consejoderechostena.gob.ec
: Por wx TENA DE DERECHDS Telf: (06) 2 - 887 - 625 ®consejodcrcchostcna@hoimail.com



O EERT

e Trabajar en conjunto por concientizacion de nuestras raices en las instituciones
educativas y no se pierda nuestra cultura.

e Que haya mas participacion de jovenes lideres de las comunidades y el sector \
urbano.

5) MESA TEMATICA DEL ENFOQUE DE MOVILIDAD HUMANA,
(MIGRANTES RETORNADOS, EXTRANJEROS).

Esta mesa tuvo la participacion de la ciudadania y autoridades, esta mesa temética
concluida su actividad resolvio las siguientes recomendaciones:

e Que se gestione con la institucion de Relaciones Exteriores para que apoyen a -
personas emigrantes.

e Hacer un alberge temporal para todas las personas extranjeras y /puedan
permanecer por un tiempo determinado ya que en nuestra ciudad existe mucha
mendicidad de personas en condicion de movilidad Humana.

e Tomar mas en cuenta a los extranjeros en condicién de calle con menores de edad,
. |
ayudar y hacer una casa de cogida

4. DESAFIOS INSTITUCIONALES DEL CONSEJO, CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DE TENA, PARA EL\ANO 2022 Y 2023.

\

N. ACTIVIDAD

Capacitar y sensibilizar a la comunidad educativa en\derechos de las
personas LGBTIQ+ y la prevencién de discriminacion y'violencié___ contr
nifios, nifias adolescentes de diversa orientacién sexual e identidad d
género, estableciendo un seguimiento de”los- resultados e 1mpactos para
validar la sostenibilidad y efectwldad \

p—

2 Coordinar con las instrucciones correspm}dlentes proyectos y programas :
enfocados a la no discriminacion\de los grupos LGBTI;. la preven016n de
embarazos adolescentes, empoderamlento de. las mujeres del sector rural

igualdad de género y eliminacion del femicidio. "

3 Realizar capacitaciones y charlas en idioma espanol y kzchwa enlas
instituciones educativas del sector rural con el objetivo de generar espacios
de consultas y asesorias como mecanismo de proteccion; garantla y defensa
dando seguimiento asi al cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes en temas de bullying, pre'vencién de embarazos no
planificados en adolescentes, que implica el aborto en los adolescentes,
maltrato intrafamiliar, bullying, acoso escolar, Derechgs y Deberes de los
progenitores con relacion al Derecho a la Educacion.

4 Que se organice las actividades del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Tena en todas las parroquias. con més organizaciones-de _
Pueblos y Nacionalidades. ' %

Juan Montalvo y Juan Leén Mera www.consejoderechostena.gob.ec
Por wx TENA DE DERECHOS Telf: (06) 2 - 887 — 625 @consejodcrcchosicna@;hmmail.com




& cepor

5 Articular talleres enfocados a emprendimientos para personas extranjeras y
a derechos colectivos con el fin de alcanzar la equidad para las personas
pertenecientes a los consejos consultivos de los pueblos y nacionalidades
(afroecuatorianos, montuvios indigenas y Huaorani).

6 Fortalecer la participacion de Sociedad Civil mediante asambleas
ciudadanas con la finalidad de elegir y posesionar a los Consejos
Consultivos de los 10 grupos de atencion Prioritaria en articulacion et
interinstitucional con las Instituciones del Ejecutivo Descentralizado y
Juntas Parroquiales del canton Tena.

-

5. Firmas

(-'\. Consejo Cf nr mal
[\ ;,3 e Proteccoon de Sr\
Bare l e e Tend F1Cil

PRESIDENCIA

Tena - Napo - Ceuador

\ \| SECRETARIA EJE
F Tena - Napo - Ecpador

Abg. César Oma Mena Acuno \
SECRETARIO EJECUTIVO DEL
DE DERECHOS DE TENA.

1 :'\. A
2 Cansmn |'..u1n-|n.|liI \ : .\\
C) i Pratecean ae | 2\ L 9
Urrechos de Tt“l.l\ LY A .\\\ 3
g A by N

TALENTO HUNANO |\ \
Tena - Napo - Ecuador '\_\\_ ‘\.__

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIO

\

Tnlga. Dora Ellzabeth Qmshpe Chiliquinga. ‘\ \
ANALISTA 1 DE TALENTO HUMANO DEL CONSEJO CANTONAL DE

PROTECCION DE DERECHOS DE TENA. “\ N
SFEE BN\
TALENTO 3 HUMAND

Tenn - Napo - Ecuador \\
Srta. Paola Alexandra Almeida Rodriguez. |

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO DEL CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DE TENA.

/1210 [Q mn*TJa
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ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Tena - Napo - Ecuador
Lic. Andreg Mal a An Tanguila.

ANALISTA 2 ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL CONSEJO CANTONAL
DE PROTECCION DE DERECHOS DE TENA.

’%? ADIINISTRATIVA FINANCIERA J
o ——

= {:Cn = Tena - Napo - Ecuador
Sra. Katia Lorena Cerda Grefa:
ASISTENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL CONSEJO CANTONAL _
DE PROTECCION DE DERECHOS DE TENA. —

— X /
— ) A~
il L

[l o bt ser iy
e e L
j Iy [
FORM [JL Ci UH" TRANS El'i ALIZACION

l)FTl.-’\POLfTICf' PUBLICA
ena - Napo Ecuadar

= e

Abg. Diana Tamara Proafio Rodrlguez
ANALISTA DE FORMULACION Y TRANSVERSALIZACION DE L
POLITICA PUBLICA DEL CONSEJO CANTONAL DE | PROTECCION D
DERECHOS DE TENA. -

G5 v ﬁ

[]BSER\NNCIA SEGUIHIEHTU Y

EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA
Tenn - Napo - Ecuador

\H_:_L'f._{.-z Y4freyT L ~ .
Psic. Miguel Cristobal Ulloa Nuiiez. ' i
ANALISTA DE OBSERVANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITI A

(@

Ing. Richard Naun Alvarado Licuy.
ASISTENTE 3 EN COMUNICACION RELACIONES PUBLICAS Y

TENA.

MARKETING.
\ :
\\\ h
\
‘,u,uj \. N
Tnlgd. Re ddy Agumda Yumbo. N\ \\
ASIS ECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE TENA.

E.ﬂl.’lh Cantanm
) de Proteceron de
Derechow de Tuna
TECNOLOGIA DE tA INFORMACION 4
Y COMUNICACION

Yena . Nape - Ecuador
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dk;g}/lamallacta Llcuy
E PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.
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ENTREGA DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS DE LA GESTION EJECUTADA POR EL CONSEJO CANTONAL
DE PROTECCION DE DERECHOS DE TENA DEL ANO 2022.

N° NOMBRES Y REPRESENTANTES FECHA | HORA FIRMA
APELLIDOS

1. | Lic. Siguango Alberto | Concejal de Tena vy
Delegado Permanente al
Consejo  Cantonal  de
Proteccion de Derechos del

; (-ob -4
Canton Tena S 3

2. | Ing. Mamallacta Coordinador de
Fabricio Participacion Ciudadana y
Control Social del / /e
&/t 7
Gobierno Autonomo / . /Z 5
Descentralizado Municipal
de Tena 2

3. | Abg. Mena Acurio | Secretario Ejecutivo del

César Omar Consejo ~ Cantonal | de
Proteccion de Derechos de | | )
Tena P6-06-13

4. | Tnlga. Quishpe | Analista 1 de Talento
Chiliquinga  Dora | Humano  del ~ Consejo |
Elizabeth Cantonal de Proteccion de |\

Derechos de Tena | LL“"L “UIN
5. | Srta. Almeida | Asistente  de  Talento
Rodriguez ~ Paola | Humano  del Con§'¢j0 :
Alexandra Cantonal de Proteccion Eig gL -0 C"QI_S\
Derechos de Tena ' N
5
6. | Lic. Tanguila | Analista 2 Administrativa |
Andrea Maira Andy | Financiera del Consejo
Cantonal de Proteccion de
Derechos de Tena 6b-Ch-93
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7. | Sra. Cerda Grefa | Asistente  Administrativa

Katia Lorena Financiera del Consejo
Cantonal de Proteccion de |
Derechos de Tena S g \1d

8. | Abg. Proafio | Analista de Formulacion y
Rodriguez  Diana | Transversalizacion de la
Tamara Politica Publica del Consejo |

Cantonal de Proteccion de |~ "
Derechos de Tena

9. | Psic. Ulloa Nufez | Analista de Observancia y

Miguel Cristobal Seguimiento de la Politica
Piblica  del  Consejo
Cantonal de Proteccion de
Derechos de Tena

10. | Ing. Alvarado Licuy | Asistente 3 en

Richard Naun Comunicaciéon, Relaciones
Publicas y Marketing del |-
Consejo  Cantonal de
Proteccion de Derechos de
Tena

11. | Tnlgo. Aguinda Asistente de Tecnologia de
Yumbo Roberth la Informacion y
Freddy Comunicacion del Consejo

Cantonal de Proteccidn de
Derechos de Tena C\

12. | Sr. Alvarez | Miembro de la comision 1 y
[rausquin Willin | Consejero  del  Consejo
Gabriel Consultivo de Movilidad

Humana

13. | Sra. [zurieta | Miembro de la comision 1 y*
Ordéiniez  Ximena | Consejera  del Consejo |\
Del Carme Consultivo de Mujeres

14. | Sra. Garcia | Miembro de la comision 1y

Zambrano Rita del
Carmen

Consejera del Consejo
Consultivo de Mujeres
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